REGLEMENT INTERIEUR
DE L’ECOLE
NOTRE-DAME SAHEL-ALMA
DES SEURS MARONITES

DE LA SAINTE FAMILLE

Notre identité éducative

L’Ecole Notre-Dame de Sahel-Alma
appartient a la Congrégation SFM. Elle
s’engage pleinement a vivre et a transmettre
les valeurs, les objectifs et le projet éducatif
portés par la Congrégation, dans un esprit de
fidélité, d’ouverture et d’actualité.

1. Nos valeurs de référence

Fidéle a I’Evangile, a ses fondateurs et aux
enseignements de I’Eglise, la Congrégation,
a travers sa mission éducative, s’inspire de
repéres clairs et vivants :

- Les valeurs évangéliques, qui sont le
fondement de notre vie spirituelle et de
notre mission pédagogique.

- L’appartenance & I’Eglise Maronite
d’Antioche, dans une volonté de service
de la société et d’ouverture aux
enseignements de I’Eglise catholique,
tout en respectant les lois et les valeurs de
la République libanaise, notamment en
matiére de citoyenneté et d’éducation.

- Une vision globale de [1’éducation,
exprimée dans nos textes fondateurs : «
Nous avons ouvert nos écoles non
seulement pour transmettre un savoir,
mais pour former la personne dans toutes
ses dimensions. »

- La conviction que la famille est le cceur
de la société, et que I’éducation participe
a sa solidité.

- Le respect inconditionnel de chaque étre
humain, et I’engagement a favoriser son
développement intégral.
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2. Nos finalités éducatives

Ancrée dans ces valeurs, notre école
s’attache a :

- Former des apprenants capables de
donner du sens a la dignité humaine, a la
liberté et au respect de la vie.

— Eveiller en chacun une foi vivante,
nourrie dans un climat de respect, de
liberté intérieure et de tolérance mutuelle.

- Approfondir chez les baptisés leur
appartenance a 1’Eglise, les aidant a vivre
leur foi chrétienne dans le monde
d’aujourd’hui.
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L E REGLEMENT

ADMINISTRATIF

L’Ecole Notre-Dame Sahel-Alma est
dirigée par une directrice, en collaboration
avec le Conseil de Direction, qui organise la
vie scolaire conformément a la mission de la
Congrégation des Sceurs Maronites de la
Sainte Famille.

La Direction est responsable de publier les
reglements et circulaires garantissant le bon
déroulement du processus éducatif et d’en
assurer le respect.

Elle a notamment pour missions de :

1. Elaborer le programme annuel des
classes selon les programmes officiels, et
choisir les manuels scolaires selon des
criteres définis, les langues
d’apprentissage étant 1’arabe, le francais
et I’anglais.

2. Fixer le calendrier annuel
examens, congés, activités).

(rentrée,

3. Définir les horaires d’arrivée et de départ
des éleves.

4. Gérer les inscriptions des éléeves
(nouveaux et anciens), en précisant les
conditions et délais.

5. Déterminer les modalités d’évaluation, de
passage et de redoublement, conformément
aux normes de 1’établissement.

6. Délivrer, sur demande des parents, les
attestations scolaires correspondant au
niveau académique et comportemental de
I’éléve.
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7. Fixer les frais d’inscription, de scolarité
et de fournitures en début d’année, en
conformité avec la réglementation en
vigueur.

8. Organiser les rencontres éducatives et
administratives entre 1’établissement et
les familles.

9. Encadrer les rapports pédagogiques et
les échanges documentés avec les
parents, la Direction n’étant pas
responsable des avis extérieurs a ce
cadre.

10.Gérer  l’utilisation  des  espaces
pédagogiques et communs (théatre,
bibliothéque, laboratoires, jardins) selon
un planning annuel.

11. Planifier et encadrer les activités
parascolaires en collaboration avec les
éducateurs concernes.

La Direction prend toutes mesures
nécessaires pour assurer un climat scolaire
serein, garantir le respect des valeurs de
I’établissement, et préserver la qualit¢ du
processus éducatif.
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LE REGLEMENT INTERIEUR DE
L’APPRENANT

Conformément a nos objectifs éducatifs, a
notre approche pédagogique, aux lois et
réglements en  vigueur ainsi qu’aux
programmes officiels du Ministere de
’Education, le réglement intérieur de I’Ecole
Notre-Dame Sahel-Alma établit un cadre
garantissant un environnement scolaire sain,
respectueux et propice a I’épanouissement.

Droits de I’apprenant :

1. Etre respecté en tant que personne, avec
bienveillance, tolérance et dignité.

2. Exprimer ses idées librement dans le
respect des autres et des regles de décence.

3. Bénéficier de toutes les ressources
humaines et matérielles nécessaires a son
épanouissement académique et culturel.

4. Evoluer dans un environnement favorisant
le développement de son identité humaine,
sociale, spirituelle, nationale et culturelle..

5. Voir sa vie privée respectée, avec la
confidentialité assurée pour ses documents
personnels.
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Devoirs de I’apprenant

L’apprenant est acteur central de son parcours
¢ducatif et s’engage a :

Respecter pleinement le réglement et les
directives de la Direction ainsi que des
responsables pédagogiques.

1. Participer activement aux cours et aux
activités parascolaires en respectant les
consignes.

2.Maintenir une communication transparente
entre la Direction et ses parents.

3. Respecter les horaires scolaires, de 7h40 a
14h30, condition d’admission a 1’école.

4.Porter I'uniforme et la tenue sportive
prescrits, avec une présentation soignée et
appropriée a la vie scolaire.

5. Respecter les biens personnels et collectifs,
tout en veillant a la préservation du matériel
de I’établissement.

6. Adopter un comportement respectueux
envers les camarades, leurs croyances et leur
réputation.

7. Contribuer a un climat scolaire serein, sans
violence ni perturbation.

8. Utiliser les appareils électroniques au sein
de I’établissement uniquement a des fins

pédagogiques.

9. Ne pas introduire dans 1’établissement
d’objets ou publications non éducatifs.

10. Assumer la responsabilité de ses actes et
paroles en préservant la réputation de
I’Ecole.
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11. S’abstenir de toute forme de tricherie lors
des évaluations.

12. Participer au maintien de la propreté et de
I’hygiéne personnelle et collective.

13. Signaler immediatement aux responsables
scolaires tout accident ou probleme de santé.

14.Ne pas quitter 1’¢établissement durant
I’horaire scolaire sans autorisation préalable
des parents, qui peut étre donnée par écrit ou
message vocal, et approbation de la
Direction. Il est important de conserver une
preuve de cette communication pour valider
la demande.

Conséguences

Toute infraction au reglement engage la
responsabilité de I’apprenant. La Direction se
réserve le droit de prendre les mesures
nécessaires pour assurer le respect du
reglement et maintenir un cadre éducatif serein
et sécurisant.

Je soussigné(e), .......oeeeniinnnn. , déclare avoir
pris connaissance du reglement intérieur de
I’apprenant, en accepter les termes et m’engage
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LA RELATION
DES PARENTS AVEC L’ECOLE

Conscients de I’importance du partenariat entre
les parents et la direction, nous demandons aux
parents de :

1.

S

Entretenir une relation de confiance avec
1’Ecole, respecter sa mission et ses objectifs,
et éviter tout acte ou parole nuisant a sa
réputation.

Respecter les délais et regles d’inscription,
de réinscription et les échéances de
paiement des frais scolaires.

Lire attentivement les communications de
la Direction (circulaires, messages, etc...)
via les canaux officiels en vigueur et s’y
conformer.

Informer la responsable du cycle de tout état
de santé ou situation particuliere nécessitant
une attention spécifique.

Veiller activement a 1’apprentissage et au
suivi scolaire de leur enfant (travail a la
maison, contréle de 1’agenda, sérieux aux
¢valuations, résultats scolaires...).

Participer aux réunions,
pédagogiques, et activités
organisées par I’Ecole.
Informer rapidement la Direction de toute
absence ou situation particuliere de leur
enfant (par téléphone ou message), et
fournir un justificatif (rapport médical) a
son retour.

conférences
scolaires

Respecter le reglement relatif au passage de
classe, basé sur les critéres d’évaluation des
compétences.

S’adresser exclusivement a la Direction en
cas de conflits ou problemes survenus a
’Ecole.
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